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Hichir Seye thtiyactmiz yoktur, yalmz bir Seye thtiyacimz vardir;
gal@kah ol'mak.
Must'afa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin.yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diistin‘altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitliin varumi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencgligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. IstiklAl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin

siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismdiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢cinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!
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SUNUS

Teknolojinin hizli gelisimine paralel olarak diinyada meydana gelen global
degisimler egitim-6gretim sisteminde de koklii reformlar1 beraberinde getirmistir.
Cocuklarimizin ve genglerimizin bu hizli degisimlere ayak uydurabilmesini saglamak; bunu
yaparken de psikolojik faktorleri goz ardi etmeyerek bu global gelismelerin manevi

degerlerimize ciddi hasarlar vermesini 6nlemek temel amag olmustur.

Bu nedenle bir yandan manevi degerlerimizi dimdik ayakta tutarken; diger yandan
diinyanin degisimi adimlarina ayak uydurarak iilkemizi her alanda diinyanin sayili

tilkelerinden biri haline getirecek bireyleri yetistirmek okulumuzun temel politikasidir.

Bu hedefler dogrultusunda gelecege attigimiz her adimi destek ve ¢abalariyla bizler

icin kolaylastiran tiim i¢ ve dis paydaslarimiza sonsuz tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Sevgi OZDEMIR
Okul Miidiirii
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“Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Fatma Gozen Eralp Ortaokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 05.04.2024 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulunca onaylanmustir.
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Okul Miidiirii
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GIRIS

Stratejik yonetim; stirekli olarak, kosullar gerektirdikce stratejileri olusturma, segme,
uygulama ve degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarh
bir bicimde i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabet¢i ortamda vizyonuna erisme
cabasidir. Stratejik planlama iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde
yonetimin edinecegi “stratejik diisiinme ve davranma” 6zelligi, kamu yonetimine etkinlik
kazandiracaktir. Okulumuzun, Stratejik Plam1 hazirlanirken planlama siirecinin  her
asamasinda okul calisanlarinin katilimi saglanmaya calisilmig, bunun yani sira paydaslarin

goriis ve Onerilerine de bagvurulmustur.

BIRINCI BOLUMUNDE: Stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model, yasal
gergeve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalar1 ve gergeklestirilen

faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir.

IKINCI BOLUMUNDE: Durum analizi kapsaminda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal
yiikimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri, paydas analizi (i¢

ve dis paydaslar, yararlanicilar), kurum igi analiz ve ¢evre analizine yer verilmistir.

UCUNCU BOLUMUNDE: Gelecege Yénelim kapsaminda misyon, vizyon, temel
degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika

ve stratejiler yer almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE:  Stratejik  hedeflerin  gerceklesmesi  igin

maliyetlendirmeye yer verilmistir.
BESINCI BOLUMUNDE: izleme ve Degerlendirmeye yer verilmistir.

Stratejik planin hazirlanmasi asamasinda katki saglayan ve destek veren Okul Miidiirii
Sevgi Ozdemir’e katki sunan 6gretmen, velilerimize ve yardimel personelimize tesekkiir

ederiz.

Stratejik Planlama EKibi



MEB

Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Midiirliigi

SGB Strateji Gelistirme Bagkanlig

HEM Halk Egitim Merkezi

AR-GE Arastirma, Gelistirme

AB Avrupa Birligi

TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi

KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

EBA Egitim Bilisim Agi

LGS Liselere Gegis Sistemi

HBO Hayat Boyu Ogrenme

ZOK Ziimre Ogretmenler Kurulu

SOK Sube Ogretmenler Kurulu

IYK Izleme ve Yoneltme

OK Ogretmenler Kurulu

PYE Proje Yénetim Ekibi

PISA Programme For International Student Assessment (Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi)

TIMSS International Association For The Evaluation Of Educational
Achievement(Uluslararasi Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu)

ADSL Asymmetric Digital Subscriber Line (Bakisimsiz Sayisal Abone Hatti)

IKS iIkogretim Kurumlari Standartlari

OECD Qrganisagion for Economic Co-operation and Development(Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii)

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

GZFT Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit

UNESCO United Nations Educational, Scientific And Cultural Organization (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

SA StratejikAmag

SH Stratejik Hedef

e-hizmet Elektronik hizmet

Ens.

Enstitii
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 say1li
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2013/26 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan c¢alismalar1 baglatilmistir. Genelge
ekinde yer alan 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi gergevesinde Fatma Gozen
Eralp Ortaokulu Miudiirliigii stratejik plan siireci; hazirlik donemi ¢alismalari, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme asamalarindan

olusmaktadir.
1.2. 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama 6ncesi hazirlik caligmalarinin ¢ok
onemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip
birgok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir
siirectir. Stratejik planlama calismalarinin basarisi biiyiik 6l¢iide plan oncesi hazirliklarin

yeterli diizeyde yapilmasina baghidir.

Stratejik planlama siirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi

gereklidir. Stratejik planlama stirecinde kurulan ekipler agagida yer almaktadir.

Stratejik Plan calismalarin1 takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve caligmalar

yonlendirmek iizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu” olusturulmustur.



Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu

SN | Ad1ve Soyad1 Unvam Gorevi
1 | Sevgi OZDEMIR Okul Miidiirii Baskan
2 | Mehmet UNSAL Ogretmen Uye
3 | M. Umit TOPALOGLU Ogretmen Uye
4 | Mahmut DIRMIKCI Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”

olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olusmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

SN | Adi1 ve Soyad1 Unvam Gorevi
1 | Burak AKTAS Miidiir Yardimcisi Koordinator
2 | Fatih DUMAN Ogretmen Uye
3 | Ozlem ERASLAN | Ogretmen Uye
4 | ZehraTEHMEN | Ogretmen Uye

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti, paydaslarin beklenti ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi, gelismelerin 6l¢iilmesi, performansin degerlendirmesi gibi
amaglara hizmet edecek veriler; i¢ ve dis paydas anketleri ve kurum i¢i toplant1 yapilarak

elde edilmistir.

Calismalar belirli araliklarla Okul Miidiirii baskanliginda toplanan Stratejik Plan Ust
Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve
diizeltmeler yapilmistir. 18 Mart 2024 tarihinde yapilan Stratejik Plan Ust Kurulu

toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.

Stratejik Planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi i¢in agamalar belirlenerek zaman

planlamasi asagidaki sekilde yapilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1985 yilinda Lions Kuliibii ve Fatma Go6zen Eralp' in esi Edil
Abdurrahman Eralp tarafindan 5 derslikli, ek lojmanli sekilde yaptirilarak Istanbul 11 Milli
Egitim Midurligi’ne devredilmistir. Zamanla okul ihtiyaca cevap veremediginden iki

derslikli bir ek bina daha vatandaglarin yardimi ile yaptirilmigtir.

1993 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 20 derslikli simdi ortaokulun
kullandig1 bina egitime agilmis olup, 1993 yilina kadar ilkokul olan okulumuz 1993 yilinda
ilkogretime doniistiiriilmiistiir. Yukar1 bahgemizde yer alan 5 derslikli binamizin yerine
yapimi 2005 yilinda tamamlanan 2 derslikli ek bina 2005-2006 Egitim- Ogretim yilinda
hizmete girmistir. 2012 -2013 Egitim- Ogretim yilinda 4+4+4 zorunlu egitimin 12 yila
cikarilmasi ile Fatma Gozen Eralp ilkdgretim Okulu Fatma Gozen Eralp ilkokulu ve Fatma
Gozen Eralp Ortaokulu olarak ikiye ayrilmig olup 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda yeni
yapilan binamizda egitime baslanmistir. Yeni yapilan okulumuzda 20 derslik, 2 atdlye, 2
laboratuvar ile halen 700 6grenci mevcudu ve 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 40 kadrolu
Ogretmen 4 iicretli 6gretmen kadrosu ve 1 hizmetli, 2 iicretli hizmetli ile egitim- gretime

devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 7 strateji, 29
performans gostergesi ve 29 eylem bulunmaktadir. Okulumuz izleme ve degerlendirme
birimi tarafindan {iretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan

veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda bulunan ve “Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislarin kazandirilmas: saglanacaktir.” Seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda
toplam 13 performansin 7’sinde %75 tizerinde, 3’iinde %50-74,99 araliginda, 2’sinde %25-

49,99 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan, sz konusu amacg



kapsamindaki toplam 5 performans gostergesinin 1’inde plan donemi baslangi¢ degerlerine

gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri
hakim kiliacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki performans gostergeleri
analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baglangic
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.
Amag 2 kapsaminda toplam 9 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 8’inde %75
ve lizerinde, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda performans

sergilendigi belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Okul 6ncesi egitim ve temel
egitimde ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag kapsaminda 6 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 2’sinde %75 ve lizerinde, 1’inde %50-
74,99 araliginda, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda performans
gosterildigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yikiumliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigline bagh bir
ortaokuldur. Ortaokul olarak yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz
mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun, yonetmelik, yonerge seklinde

gruplandirilmistir. (EK-1)

[lkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu geregince;
Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime

hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini

yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,



c¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltliir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, ig birligi icinde ¢alisan,

hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif

ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimce1 olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar

arama aligkanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yan1 sira ailesinin ve
toplumun sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek ¢ok yonlii

gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢calisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklari

gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya gikmasini saglamak,

meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel

ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardime1 olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars: sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,

tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her

durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve

tekniklerini 6gretmek,



n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek Ogrenme ortamlarinda
diisiinsel  becerilerini  kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve

kullanmalarina yardime1 olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli

kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam 2019-2023,
Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2019-2023

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda yukarida belirtilen st politika belgeleri
incelenmis olup kurum faaliyet alanlari ile ilgili plan ve programlarda var olan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyum Tablo 1°de gosterilmekle beraber 2024-2028 stratejik planda
tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri Analizi

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri
Egitim ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6,
732.1,732.3,732.5, 733.1, 733.2,
Cocuk 734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4,744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik




Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,

Spor
799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
Afet Yonetimi 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5

Y 6netim Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniistim 4 Tedbir
Program (2024- Afetlere Duyarli
2026) Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
Cocuk 739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri




783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Kiiltlir ve Sanat ) )
Tedbir Maddeleri
11 Milli Egitim o
S.A1,S.A 2, SA 4 S A 5veilgili
Miidiirligi Egitim _ _
Tedbir maddeleri
Stratejik Plan1
Pendik ilce Milli
Egitim N S.A. 1, S.A 2, S.A 3veilgili Tedbir
Egitim )
Midirlagi maddeleri
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu kapsamda yasal yiikiimliiliikler, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri
incelenerek iirlin ve hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Buna gore Midiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir.

Faaliyet Alam1 — Uriin/Hizmet Listesi

Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 0gretime erigim imkénlariin saglanmast

= Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi

= Ders kitaplarinin, ders arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin temin edilmesine yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitilmesi

= Psiko-Sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Yonetim ve Denetim

= Egitim ve 6gretime yonelik belirlenen politikalarin uygulanmasi

* [zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» [statistiki verilerin toplanmas1, analizi ve yaymlanmasi

= Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

= Okul biitgesine iligkin is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitilmesi

= Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Projeler

* Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

= Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

= Okul binasi dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi




= Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
alismalarinin yiiriitiilmesi

* Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

= Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi

= Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmin
saglanmasi

= Derece, kademe, terfi ve intibak iglemlerinin takip edilmesi

= Personelin izin iglemlerinin yiiriitilmesi

= Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiillmesi

= Personel 6zliik dosyasinin tutulmasi

= MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin saglanmasi

= Sendika islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personelin baglama/ayrilma islemlerinin yiiriitilmesi

= Personelin maas ve ek derslerine ait is ve islemlerin yliriitiilmesi

= Sivil savunma planinin hazirlanmasi

= Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi

= Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasinin saglanmasi

= Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi

= Okulun elektrik tesisatinin periyodik bakiminin yaptirilmasi

= Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



m Kesinlikle Katilyorum

H Katiliyorum

M Kararsizim

120
100
80
60
40
20
0

Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilyorum

 Katiliyorum

W Kararsizim

ENWAUION
L0000

00000000
OOOOO0O00O

Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Ogrenci Memnuniyeti anketi

Ogret Okul Okulun Okula Okulda Ogret Dersler Okul ' Okulu
e e e Okulun L
menler midir rehber ilettigi Okulda o6grenc menler de  Teneff binas! kantini| muzda
imle = Gile lik miz . ilerle yenilig konuy Uslerd nde vyeterli

o o . kendi . Okulun  ve A

ihtiya¢ ihtiyag servisi oneri . ilgili  eaclk agore e L . satilan miktar
mi e icive diger

duydu duydu nden @ ve . alinan  olarak | uygun ihtiyagl .o . 'malze da

M M .. glven digt  fiziki

gumda gumda yeterin istekle kararla dersler arag = arimi meler | sanats

temizd mekan

rahath rahath ce rimiz rda in  geregl gidere saghkh alve

hi i ir. |
kla kla yararla dikkat issedi bizleri islenisi. er  biliyor g ar . ve kilture
. . um. yeterli . .
gorise konusa nabiliy e n nde kullanil um. dir guvenli |
bilirim.  biliyo...orum. alinir. gorl... gesitl... makt... ' dir. | faaliy...

83 71 78 54 64 58 88 79 73 56 47 49 76
72 48 52 23 46 40 71 80 66 27 37 24 51
26 45 35 61 28 49 26 31 10 33 41 34 30
20 28 24 27 25 23 21 14 24 17 28 17 19
37 45 49 73 75 68 32 34 65 105 85 114 62

Veli Memnuniyeti anketi

intiyag Bizi  Ogren Okula Ogret Okulda Okulda E-Okul Cocug Okul, Okulu Okulu
duydu ilgilen  cimle |ilettigi menle yaban bizleri Veli ~umun teknik N muzda
gumda diren ilgili m r cl ilgilen Bilgile okulun arag¢ ' Okul binas! yeterli
okul | okul konula istek yenilig kisilere diren = ndirm u ve her miktar
¢alisan duyur rda ve eaclk karsi kararla e sevdigi gere¢ zaman divgir da
lariyla ularini okulda sikayet olarak glivenl rda Sistem nive yonin temiz fiziki sanats
rahatli zaman rehber lerim dersler ik  gorisl| iile  ogret den ve . alve
kla Inda lik | dikkat in  ©6nleml erimiz okulun menle vyeterli bakiml mTkan kaltar
gorise ogreni hizmet e islenisi eri |dikkat intern riyle donani idir. ar i el
biliyor  yorum i alinyo nde alinma e et iyi ma y(zt.erl faaliye
um. . alabil... . cesitl... ktadir. | alinir. | sayfa... anlas... sahip... " tler...

55,00 54,00 53,00 50,00 57,00 51,00 49,00 55,00 58,00 41,00 43,00 35,00 46,00
21,00 25,00 23,00 23,00 18,00 15,00 21,00 23,00 22,00 12,00 19,00 10,00 16,00
3,00 0,00 3,00 400 4,00 900 400 200 100 900 8,00 900 7,00
1,00 0,00 1,00 3,00 200 300 700 3,00 100 11,00 9,00 9,00 9,00
2,00 4,00 3,00 3,00 200 500 200 000 1,00 10,00 2,00 2000 5,00
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Ogretmen degerlendirme ve goris anketi

18
16
14
12
10
8
6
2 I I
2 I ]
Okulda Okulu Yonet| Yonetl Okulu Alanim
Calistig Okul,
Okulu  Kurum calisanl muzda cilerimi ciler, muzda a
turlu Kendi 1m  teknik Okulda .
muzda daki . . . ara .. yereld z, okulun sadece iliskin
. odualle mi, okul aragve . = Ogretm . - -
alinan  tiim . yonelik eve yaraticl vizyon 6gretm yenilik
ndirme okulun bana gereg enler .
kararla duyuru . . N osyal toplum  ve unu, enlerin. ve
de adil | degerli kendi yonin arasind ..~ . . . .
r, lar . . Gzerin yenilik strateji kullani| gelism
olma,  bir mi den | . . L :
¢alisanl galisanl L L . kilttre de Gi lerini, mina eleri
tarafsiz Uyesi gelistir yeterli ayrim LT . .
arin ara | olumlu dislinc iyilestir| tahsis = takip
llkve olarak. me donani . yapilm . . o
katihmizamani .~ " faaliye etki ' elerin meye edilmis eder
objekti gorirtd imkani ma .
yla nda . .. tler birakac tretilm agik  yerler | ve
o flik m. tanima sahipti .. adir. o . .
alinir. iletilir. diizenl ak esini alanlar yeterli kendi
esastir. ktadir. . . . ) .
enir. calis... tesvi.! ni.. dir. mi...
M Kesinlikle Katiliyorum = 10 15 12 6 6 3 10 10 9 12 13 4 9
H Katiliyorum 8 10 7 15 12 4 17 9 15 14 15 12 15
Kararsizim 5 2 2 4 3 0 3 2 1 2 0 3
Kismen Katiliyorum 10 5 3 3 5 5 1 3 4 3 1 3
W Katilmiyorum 3 3 2 3 15 1 6 1 1 1 7 0

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analizde insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmistir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilmistir.
Kurum Kiiltiirii

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gore
hizmetlerini yiirtitmektedir. Hizmet odakli, biitiin paydaslarla iletisime acik ve siirekli
gelismeyi hedef alan bir caligma anlayisin1 benimsemistir Karar alma siireclerinde etkinlige
ulasmanin en 6nemli yollarindan birisi 1yi diizenlenmis (Katilimeilari, giindemi, iletisim
usulleri 6nceden dogru olarak saptanmis) toplantilardir. Bu kapsamda okul miidiiri
baskanliginda karar alma siireglerinde sistematik bir yaklagimla periyodik toplantilar yapilir.
Toplumca {iretilmis olan degerler, toplumun iiyesi bireyler tarafindan farkli derecelerde
onemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler, benzer durumlar karsisinda farklh
tutum ve davraniglar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak degerler cercevesinde bu

kiiltiirel farkliliklarin kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye indirilmeye caligilmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Bu baglik altinda okulumuzun organizasyon yapisi ve kurulan ekip/komisyon/kurullara

yer verilmistir.
Okulumuzun organizasyon yapisi asagidaki sekildeki gibidir.

Sekil.1: Organizasyon Yapisi

Okul Midiiri
Sevgi OZDEMIR
Md.Yrd. Md.Yrd.
Yunus CEVIK Burak AKTAS
| | | |
Tiirkg Fen Matematik Sosyal Ingilizce Uygulamal Rehberlik
Ogretmenler e Bilgisi Bilgiler 1 Dersler
M Kurulu
—
O s . .
4 ° ) Ogrenci
Ziimre - i e —
o Rz Meclisi
Ogretmenler B g
Kurulu 2 %
H = < =
o . Q = =
5 5 g = < 8 ~—
=] s = £ 5 5 T ¢
L 2 o < = s 5 &
= = § g = o 5 £ E T\
= O 5] = >an E k=] ﬁ T . .
9 g 2 |5} :0 8 5 Q& E Ogrenci
Sube 5 5 2 28 z g 2 2%
iy — N == ) - . —
H  Ogretmenler % :60 Z E ’é 2 5 Z :;- kuliipleri
Kurulu gn ‘3 g ‘é 3 § E‘ 2 g
E o : 5 o £ & 3
£ E N N 2 g 2 S |\ )
5 = B A ® N 2 g
350 N > = T o 5 -
— < Q
K 8 o g = N 3 g
—_— _52" om 5 © = R 7
o = c = > B 5} =’\
N =} > < 3 & -4 o .
fe) = L S 3 = - Ogrenci
Okul Aile g T
- 5 Disiplin
Birligi o -
x J
e
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili; istanbul

Tigesi: Pendik

1

Adres: Siiliintepe mah. Mevlana cad.| Cografi Konum(link)* 40°54'46.0"N
No0:66 29°16'42.3"E

Telefon 0 (216) 378 70 90 Fak :

NUMaras (216) aks Numarast: 0 (216) 378 70 90

e- Posta Adresi:

fgeorta@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://fgeortaokulu.meb.k12.tr.

Kurum Kodu: 743484 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayist* 47
Kiz 334 Kadin 30
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 366 sretmen Erkek 17
Sayisi
Toplam 700 Toplam Al
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis :33 | Sube Basina Diisen 129
Ogrenci Sayisi
.. . .. Sube Basina
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :16 5
30°dan Fazla
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider P00TL Ogretmenlerin 7 yil
Miktar Kurumdaki Ortalama
Goreyv Siiresi

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini kapsayan personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizine yonelik bilgiler asagida tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 3. Insan Kaynaklar: Dagilimi

Hizmet Simiflar: Erkek | Kadin | Toplam
Egitim/Ogretim
Miidiir - 1 1
Miidiir Yardimeist 2
Ogretmen 15 29 44
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Genel idare Hizmetleri

Memur - - -
Yardimci Hizmetler Simifi

Hizmetli - 3 3
Genel Toplam 50

Tablo 4. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgileri

e i 2024 yili itibariyle
Kisi sayis1 %
1-4 vyl 1 %33,33
5-6 yil 1 %33,33
7-10 y1l - -
10.... Uzeri 1 0033,33
Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisindeki Okul/ Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - 1 1 - - 1

Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yili itibariyle)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 yil 1 - 1

4-6 yil 4 3 7

7-10 y1l 1 1 2

11-15 y1l 10 4 14
16-20 y1l 8 5 13

20 ve tizeri 6 4 10
Toplam 30 17 47
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Tablo 7. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Orani

Y1l igerisindeki Okul/ Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 4 3 6 5 4 2

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Katildig1 Calismanin Ad Kisi Sayis1

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar

Semineri 4
Hayatimizda Ogretmen Semineri 47
Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri 47
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 47
Bilgilendirme Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri 47
Bagimlilikla Miicadele Semineri 47
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 47

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/Kurum Midiirii | a) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitiir.

b) Personelin i boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

¢) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini
saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alian kararlari onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuglar1 hakkinda amirlerini
bilgilendirir

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar,
ihtiyaglari belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder,
ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul
imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere
bildirir.

f) Egitim-0gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve
benzerlerinin gelistirilmesini, liretilmesini, temin edilmesini,
yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini
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yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder,
degerlendirir ve onerilerde bulunur.

h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii nlemi alir, alinan
kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, personelin
sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yuritir.

1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve
denetimini yapar.

1) Bina, tesis ve arag¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve
korunmasini saglar.
J) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini
ve sonuglariin duyurulmasini saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri
onaylar.

1) Yillara gore akademik basariy1 takip ederek sonuglarini
degerlendirir ve bunlardan yararlanir.

m) Izinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini
yapacak kisiyi Onerir.

n) Biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Miidiirliigiine
sunar. Okulun biitce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve
islemlerin mevzuatina gore yiirtitiilmesini saglar.

0) Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

0) Agik 6gretim biirolariyla koordineyi saglar.

p) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

-Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini

yapar.

Mudir Yardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is
ve islemlert1 yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitlir, ndbet¢i 6gretmen
ve ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen tiim siif seviyesinde ki 6grencilerle
ilgili is ve iglemleri (e-okul, tasima, 6grenci nobet isleri, sevk,
rapor , 6grencilerinin devam-takip islemlerini) yiiriitmek.
Devamsiz dgrencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi icin gereken tedbirleri alarak; miidiir ve miidiir

basyardimcisiyla is birligi i¢inde yiiriitiir.
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d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alisverisiyle
ilgili islemleri yrtitiir.

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri ylriitiir.

f) TEFBIS

- Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayat,
kabul, nakil, bunlar1 kiitiik defterlerine isleme.

-Personel ve 6grencilerle ilgili her tiirlii istatistik is ve
islemlerini yapmak

-Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yliriitmek
ve ilgili deftere islemek

- Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, cesitli
yarigmalar) faaliyetin plan ve programini yapip yiiriitiilmesini
saglamak, raporlarini hazirlamak.

-Her tiirlii yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve
takip etmek; yazigmalar1 Dokiiman Yonetim Sistemine uygun
olarak dosyalamak.

-Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve bunun
gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini
hazirlamak, onaylatmak.

-Ogrencilerinin takdir, tesekkiir, belgelerinin onaylatilmasi ve
dagitilmasi ile ilgili is ve 1slemleri yapmak.

-Donem ve yilsonunda 6grencilerinin karnelerinin temini,
yazimi ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak
-Ogrencilere iicretsiz ders kitabi dagitim islemlerini yiiriitmek
- Okul Kiitiiphanesinin kullanim1 ve gelistirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

- Dersleri bos gecen siiflarin 6grencileri ile yakindan
ilgilenmek, gerektiginde derslerine girmek

-Miidiir olmadig1 zamanlarda Muayene ve Teslim Alma

komisyonuna baskanlik etmek
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-Devlet Parasiz, Yatililik ve Bursluluk, Liselere Giris Sinavi
(LGS) snavlarin1 duyurmak, planlamak, miiracaatlarin saglikli
bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev

ve sorumluluklar1 yerine getirir

Rehber Ogretmen

a) Il gerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri programini sinif diizeylerine,
okulun tiiriine ve dgrencilerin ihtiyaclara gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
ogretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bi¢imde yiiriitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik caligsmalari i¢in
ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.
f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu
uygunsa psikolojik danisma yapar.

g) Smiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danigma
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle
ilgili konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag1 dénemde, okuldaki tiim egitim-
ogretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan
onemli 6zelliklerini ve bu konudaki 6nerilerini igeren bir
degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmenti, veli, 6grenci ve
okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini
ogrenci gelisim dosyasina koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya

velisine verir.
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1) Egitim-6gretim kurumundaki segmeli derslerin konulmasinda
cevre kosullari, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi ve brangi da
gozetilerek yeni segmeli derslere iliskin aragtirma yapar, bu
derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program
caligmalarinda alan ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya
kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere
ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle
Verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6grenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlar tutar, ilgili
yazigsmalar1 hazirlar ve istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
ogrencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber
Ogretmeniyle is birligi i¢cinde degerlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde
kullanilacak 6l¢me araclari, belge ve kaynaklar1 hazirlama ve
gelistirme caligsmalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart
dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brang ve
siif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, siif rehber 6gretmenlerine ve
gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina
uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir,
goriislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig1 Orta
6gretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi'nin ilgili
maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yil1 sonunda bu alanda yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir,

sonuclarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

19




BT Ogretmen

*Milli Egitim Bakanligi'nin 15.03.1993 tarih ve 2378 say1li
Milli Egitim Bakanligi'na Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve
Isletilmesi ile Bilgisayar Laboratuvar Sefleri, Bilgisayar ve
Bilgisayar Formator Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda
Yonergesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

*Birden fazla formatdr 6gretmen ve/veya bilgisayar 6gretmeni
olan okullarda, okul miidiiriiniin yapacagi gorev dagilimina
gore, gorevlerini yerine getirir.

*Miidiir yardimcisi ile, bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli
egitim yapilacak derslerin yillik planlarini dikkate alarak
bilgisayar laboratuvarinin kullanim planin1 hazirlar.
*Bilgisayar laboratuvarinin kullanim planini ve kullanim
kilavuzunu bilgisayar laboratuvarinda ve 6gretmenler odasinda
herkesin gorebilecegi bir yere asar.

*Bilgisayar okur-yazarlig1 ve kullanimi konusunda 6gretmen
egitimi ile ilgili kurslar diizenler. Bu konuda il Milli Egitim
Hizmet i¢i Egitim Subesi ile koordineli ¢aligir.

*Kurslarda tiim 6gretmenlere bilgisayar kullanma becerisi ve
bilgisayar destekli egitim konusunda bilgi vermek tizere kurs
programlari hazirlar.

*Kurslar y1l i¢inde, iki defadan az olmamak tizere ve en az 2'ser
haftalik siirelerle iki modiil halinde organize edilir.

*Bu modiiller: Bilgisayar Kullanim1 (Windows ve Office
programlar1) Bilgisayar Destekli Egitim (Ag yazilimlar,
laboratuvar kullanimi, egitim yazilimlari vb.) seklinde
diizenlenmelidir. (Ek-1 Ornek Kurs Program)

Ogrencilerin arastirma, édev ve projelerini bilgisayarda
hazirlamalari i¢in gerekli destegi saglar.

*Bilgisayar laboratuvari kullanim planina gore, 6gretimi
yapilacak sistem yazilimlarinin sabit diske yiiklenmelerini ve

calisir durumda olmalarini saglar.
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*Orijinal disketlerin, yazilim ve belgelerin laboratuvarda
bulunan dolap igerisinde korunmasini saglar. Disket, yazilim ve
belgelerin kopyalanmamalarini, dagitilmamalarini veya
saklanmalarini saglar.

*Bilgisayar laboratuvarinda bulunan her tiirlii yazilim ve
bunlara ait dokiimanlar1 demirbas defterine kaydeder (Bak. Ad1
Gegen Yonerge Madde No:18). Bu yazilim ve belgelerin bir
listesini ¢ikararak, dolabin uygun bir yerine asar ve bir
kopyasin1 da kendi dosyasinda saklar.

*Bilgisayar laboratuvarinin temizligi, tertip ve diizeni ile ilgili
olarak ders 6gretmenlerine gereken agiklamalar1 yapar ve
dersligin her zaman temiz ve diizenli bir sekilde bulunmasini
saglar.

*Ders iglenirken ortaya ¢ikabilecek kullanim problemlerini
cozerek 0gretmenlere yardimet olur.

*Bilgisayar laboratuvarinin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan ve
kendisinin ¢oziim getiremedigi sorunlar1 okul miidiiriine
bildirir. Bakim garantisi bitmeyen cihazlarin arizasi halinde
ornek formu doldurup ilgili firmaya bildirerek firmanin
periyodik olarak yapmasi gereken bakim-onarim islerini takip
eder.

*Bilgisayar laboratuvarindaki donanim ve yazilimla ilgili olarak
bilgisayar ve ¢evre birimleri sicil kartlari, bilgisayar ve ¢evre
birimleri ariza bildirim fislerini doldurur ve bunlarin takibini
yapar (Bak. Adi1 Gegen Yonerge Madde No:20). (Ek-2
Bilgisayar ve Cevre Birimleri Ornek Ariza, Bakim ve Onarim
Fisi)

*Bilgisayar laboratuvarinin ders disinda 6dev, proje ve serbest
caligma amaciyla kullanan 6grenci ve 6gretmenlerin ¢alisma
saatlerini ve ¢alisma konularini kaydetmek tizere bir takip foytii
form dosyas1 olusturur.

*Bilgisayar laboratuvarina, dgrencilerin faaliyetleri, bilgisayar

diinyasindaki faaliyetler vb. konular1 igeren yazi ve
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caligmalarin sergilenmesi i¢in bir pano asilmasini saglar (Bak.
Ad1 Gegen Yonerge Madde No:5).

«Ogrencileri bilgisayarla ilgili ¢aligmalara 6zendirmek, bu
alandaki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yarismalar
diizenlenmesine yardimci olur (Bak. Ad1 Gegen Yonerge
Madde No:8). (Ek-3 Ogrenci yarismalarinin diizenlenmesi)
*Bilgisayar laboratuvarindaki uygulamalar ile ilgili 6gretmen
goriis ve isteklerini idareye bildirir.

*Bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitim alaninda, bilim
ve teknolojideki gelismelerin 6gretmenler tarafindan takip
edilmesini, bunlardan uygun olanlarinin 6grencilere
aktarilmasini saglar.

*Bilgisayar kitaplig1 kurup zenginlestirir (Bak. Adi Gegen

Y 6nerge Madde No:27).

*Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan gonderilen
"Okullarda Bilgisayar Laboratuvarlarmin Isletilmesi” baglikli
aciklamanin bilgisayar laboratuvarindan yararlananlar
tarafindan okunmasini ve belirtilen konulara dikkat edilmesini
saglar. (EK-4 Okullarda Bilgisayar Laboratuvarlarinin
Isletilmesi)

*Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (EGITEK) tarafindan
gonderilen formlarin ve anketlerin belirtilen yonergeler
dogrultusunda doldurulmasinda ve uygulanmasinda diger
ogretmenlere yardimci olur. Yapilan ¢aligmalari aylik olarak
rapor halinde Milli Egitim Bakanligi'na gonderilmek tizere okul

mudiiriine sunar.

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlart
yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar:
yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma Plani

yapmak ve hazir bulundurmak.
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4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programimni
hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik
sinif 6grenci ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir
kopyasini dosyalamak.

6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait
Ogrenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
caligmalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip
evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-
okula islemeleri.

9) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

b) Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde T.C.
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka
getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plant
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan
once ndbet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve dgrenci

saglig1 agisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci
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idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgcme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢
soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak
sinif panosuna dgrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama
yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasint dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve
belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,

takibini yapmak.
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Yardimc1 Hizmetler

Personeli

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan MEBBIS DYS ye yonlendirilen
yazilar1 okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini
gerekeelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul WhatsApp grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari
takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine

getirmek.

1- Okulun genel temizliginin diizenli yapilmasini saglamak.
2- Okul Bahgesinin kendi alanin1 ve ortak alanlarint TEMIZ ve
DUZENLI olmasin1 saglamak.

3- Siniflarinin temizligini diizenini saglamak.

4- Okulun tamirat yapilacak kisimlarini yapmak.

5-Mesai saatlerine uymak.

6-1.Ders Girisinden itibaren PASPAS ve Genel Tuvalet
Temizligi yapmak.

7-Teneftiis aralarinda dinlenme.

8-Teneftiis saatlerinde genel temizlik kontrollii yapmak
10-Ogrencilere ait WC temizligini yapmak.

11-Ogretmen WC temizligini yapmak.
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (2024 yil1 itibariyle)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
_ Alan Ilgili Diizenlenen
— &z ..
2 2 Egiti/Paylasim
— < 92
2 2 = Toplantis1 vb. Faaliyet
3 s =
g g =) 2 Sayisi
= >
S = = 5
z |8 | 2 |¢@
(=) v = 0
& = g 3
| g E © r 2
g % i7 2 - z o S =
. & P Z = g z S s | 2
4 = < = S n > > > 5
= [a} = :Q 70! < 8 O >—1
< & > | © | 3 5 | 2 | = 5 .
2 > A 5 £ 5 5 = 5
- > % »50 2 > g = =
[a W) 8 < :O o + 8 ()
‘8 ;" QO )gl) ) >
= 'S ©
2 1 1 1 300 50 120 3 15 10
Tablo 11. Okul/kurum Sinif ve Ogrenci bilgileri
SINIFI [E K] T [SINIFI T
5. Smuf/ C Subesi 17 | 13 | 30 | 7. Sinif / B Subesi 14 14 28
5. Sinif / D Subesi 14 | 13 | 27 | 7. Sif/ C Subesi 14 11 25
5. Sinif / E Subesi 14 | 12 | 26 | 7. Sinif / D Subesi 15 17 32
5. Sinif / F Subesi 15| 12 | 27 | 7. Sinif / E Subesi 15 16 31
5. Smuf (Yabanci Dil Agirlikl) / A 16 | 16 | 32 | 7. Sinif / F Subesi 14 15 29
Subesi
5. Smuf (Yabanci Dil Agirlikli) / B 17 | 18 | 35 | 7. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 2 4
Subesi
5. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 0 1 | 7. Smf-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1
5. Smif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 0 1 1
5. Smif-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1 | 8. Sinif / A Subesi 17 9 26
8. Smif / B Subesi 14 11 25
6. Sinif / A Subesi 17 | 12 | 29 | 8. Siif/ C Subesi 15 12 27
6. Sinif / B Subesi 12 | 17 | 29 | 8. Sinif / D Subesi 14 13 27
6. Sinif / C Subesi 15 | 14 | 29 | 8. Sinif / E Subesi 15 13 28
6. Smif / D Subesi 12 | 16 | 28 | 8. Simif / F Subesi 16 12 28
6. Sinif / E Subesi 15 | 14 | 29 | 8. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1 2
6. Sinif / F Subesi 16 | 16 | 32 | 8. Stif-Orta-Agir Zihinsel / A 2 1 3
Subesi
8. Siif-Otistik Hafif / A Subesi 1 0 1
7. Smuf/ A Subesi 14 | 13 | 27 | TOPLAM 366 | 334 | 700
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Okulumuz
resmi yazismalar1 ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile elektronik ortamda DYS iizerinden

yapmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Diizey Tablosu

Arac-Gerecler Mevcut

Bilgisayar 30

Yazici

Fotokopi Makinesi

Televizyon

4
4
Projeksiyon 2
2
1

Fax

Akalli Tahta 24
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag

Ogretmen ¢aligma odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane

X
[EEN

Rehberlik servisi X 1

Resim odasi X 1

Miizik odasi X 1

Cok amagli salon X 1

Spor salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerg¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 14. Yillara Gore Okul Biitcesi

Yillar Gelir Tutan Gider Tutar:
2021 20.370 17.860
2022 50.237 61.395
2023 209.000 149.000
Tablo 15. Okulun 2023 yilina ait Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2023
SN
Harcama Kalemleri Gelir Gider
1 | Temizlik Malzemesi 10.000
2 | Temizlik Hizmet Alim1 127.600
3 | Onarim § 6000
4 | Telefon o -
5 | Internet Q -
6 | Kirtasiye Malzemesi 1400
8 | Diger 4000
TOPLAM 149.000
Tablo 16. Mali Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Aile Birligi 10.500 12.300 17.850 61.395 209.000
Kantin Kira Geliri 2.000 2.500 3.000 4.000 10.000
Diger 2.000 2.500 3.500 4,500 6.000
Toplam 14.500 17.300 24.350 69.895 225.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili son 3 yila ait her tiirlii istatistiki bilgiler ile ilgili veriler kapsamli

sekilde incelenerek bu kisimda tablolar seklinde sunulmustur.

Tablo 17. Ogrenci Durumu

Yillar | 2021 2022 2023

Ogrenci Sayilar Kiz 367 363 366

Erkek 431 394 334

Toplam 798 757 700
Derslik bagina diisen 6grenci sayis1 30 32 33
Sube basina 30°dan fazla 6grencisi olan sube sayisi 6 5 5
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 17 16

Tablo 18. Ogrenci Devam durumu

2021 2022 2023
Ogrenci devam durumu yiizdesi %98 %98 %99
Siirekli Devamsiz §grenci sayisi 24 18 12
Onceden devamsiz olup devami saglanan &grenci sayisi 4 4 3
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 20 14 9

Tablo 19. Ogrenci Kurslari

8.smiflara agilan DYK kurslari istatistikleri 2021 2022 2023
Kursta agilan ders sayisi 6 6 6
Katilan 6grenci sayist 96 80 72
Gorev alan 6gretmen sayisi 18 16 16
Kursun 8. sinif akademik basarisina katki oran1 % %45 %52 %49
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Tablo 20. Akademik Basar:

Yillar | 2021 2022 2023
LGS sinavinda %2 dilim tistlinde 6grenci sayisi 2 1 2
LGS sinavinda %2-%5 dilim araliginda 6grenci say1si 2 2 2
LGS smavinda %5-%10 dilim araliginda 6grenci sayisi 3 3 2
8.siniflarda LGS sinavinda %10 dilim {izeri 6grenci

%5 %5 %5
say1s1 orani
Siifi dogrudan gegen 6grenci sayisi orant %99 %99 %99
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi orant %1 %1 %1
Tablo 21. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Yillar 2021 2022 2023
Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel £ g - 3 g - 5 g -
faaliyetler ve katilim oranlari B §n > §° §° > §° Eﬂ >
Kutlamalar %97 | %99 | %20 | %98 | %99 | %25 | %98 | %99 | %30
Anma torenler %97 | %99 | %18 | %98 | %99 | %20 | %98 | %99 | %20
Kermes %99 | %99 | %70 | %99 | %99 | %80 | %99 | %99 | %85
Okul gezisi %40 | %15 | %10 | %45 | %10 | %10 | %45 | %15 | %10
Okul sergisi %55 | %15 | %20 | %50 | %10 | %20 | %50 | %13 | %25
Tiibitak 4006 Bilim fuart %70 | %60 | %70 | %75 | %65 | %72 | %80 | %65 | %75
Tablo 22. Bilimsel Arastirmalar ve Yaywmnlar

Yillar | 2021 2022 2023
Tiibitak 2204-B kapsaminda yapilan bilimsel arastirma
say1s1 . °
Okul dergisi 1 1
Literatiirde yayinlanan makale say1s1 1 1
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Tablo 23. Spor Kuliip Faaliyetleri

Yillar 2021 2022 2023
Masa tenisi 6grenci sayist 25 30 35
. Tirkiye Tirkiye
Masa tenisi kapsaminda elde edilen en 1yi Istanbul il o o
finali finali
basar1 birinciligi
ikinciligi | birinciligi
Atletizm 6grenci sayist 80 90 95
Pendik il¢e | Pendik ilge | Pendik ilge
Atletizm kapsaminda elde edilen en iyi basari
birinciligi | birinciligi | birinciligi
Voleybol 6grenci sayisi 40 45 50
Pendik il¢e | Pendik ilce
Voleybol kapsaminda elde edilen en iyi basari - o
iciinciiligi | birinciligi
Satrang 6grenci sayist 25 20 20
Istanbul Istanbul
o Pendik ilce
Satrang kapsaminda elde edilen en 1yi basari finali bolge
uclinctligi
liclinciiliigii | tictinciliigii
Antrendr sayilari 3 4 4
Tablo 24. Sosyal Kuliip Calismalart
Kurulan sosyal kuliipler ve yapilan ¢aligma
i’ P YAPEAR ¢ 2021 2022 2023
sayilari
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 2 2 3
Degerler Kuliibii 3 2 3
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashik Kuliibii 2 3 2
eTwinning Kuliibii 3 3 3
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibi 6 7 6
Gorsel Sanatlar Kuliibii 2 2 2
Kiitliphanecilik Kuliibii 2 1 2
Miizik Kuliibii 4 5 5
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 2 2 2
Sivil Savunma Kuliibii 3 3 3
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk ) . 5
Esirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii 8 7 8
Yesilay Kuliibii 2 3 2
Tablo 25. Sivil Savunma Calismalart
21;1:11:111 sosyal kuliipler ve yapilan calisma il o o
Yangin tertibat1 mevcut mevcut mevcut
Yangin tlipu sayis1 24 24 24
Ikaz alarm sistemi mevcut mevcut mevcut
Elektrik tertibati kontrolil ve bakimi yapildi yapildi yapildi
Kalorifer kazan1 ve petek bakimi yapildi yapildi yapildi
Yapilan Sivil Savunma Tatbikat sayis1 4 4 4
Sivil Savunmada gorevli personel sayisi 45 43 50

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Miidirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi

bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Milli egitim bakanhiginin 2024 — 2028

stratejik plam1  dogrultusunda egitim —

Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuz,

Okulumuzun ¢evresi ekonomik diizeyi diigiik

bireylerin go¢ etmesi ile maddi anlamda

sikint1 ¢eken ailelerin oldugu bir bolgedir.
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ogrenci merkezli bir anlayis1 benimseyerek,

yeniliklere agik, gelisim odakli Onleyici

caligmalara ~ ve  risklerden  koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarim1 en 1iyi sekilde yerine

getirmek i¢in var giiciiyle ¢alismaktadir.

Okul aile birligimizin iistiin gayretleri ile elde
edilen gelirler ve okulumuza bagis yapan
gontlli is adamlar1 sayesinde okulumuzun
eksiklerini gidermekle beraber
ogrencilerimize daha iyi egitim ortami ve

imkanini sunmanin gayreti i¢indeyiz.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun ¢evresi diisiik gelirli ailelerden
olusan kozmopolit bir yapiya sahip olmakla
beraber bu durum Ogrencilerin uyum
sorunlarina sebebiyet vermekte yeni bir¢ok

sorunun olugmasina sebep olmaktadir.

Gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi
yeniliklerin yaninda ¢agimizin en biiyiik
sorunlarindan biri olan sanal ortamda
olumsuz
Bu

nedenle kurumumuzda var olan rehberlik

bulunan zararli igerikleri de

etkileriyle beraberinde getirmektedir.

hizmetlerimizle teknoloji bagimliligina kars1

tedbirlerin alinmasi dnceligimizdir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzda ¢evreye duyarli bireyler yetistirmek amaciyla yiiriittiiglimiiz “Sifir Atik” ve
“Atik Pil Toplama” projemiz, okulumuz cevresinde olusan ekolojik kirlenmeye karsi
yuriittiiglimiiz 6nemli bir firsat gérmekteyiz. Ayrica deprem kusaginda bulunan bolgemiz

icin ¢esitli tatbikatlar yaparak gerekli tedbirleri almaktayiz.

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden cikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
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zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudiirligt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

IC CEVRE

GUCLU YONLER

* Teknolojik donanimin iist
diizeyde kullanilmast,

* Ogretmen kadrosunun yeterli ve
tecriibeli olmasi

* Okul yoneticileri ve
o0gretmenlerin uyumlu ¢alismast
* Personelin yeniliklere acik
olmasi

* Kaynaklarin en verimli sekilde
degerlendirilmesi

* Sanatsal, kiiltiirel ve spor
etkinliklerinde okul idaresinin
O0gretmen ve 6grencisini
desteklemesi.

* Ekip ¢aligmasina 6nem verilmesi
* Kurumsallagmis bir denetim
yapisinin bulunmasi

*(Ogretmen kadrosunun yeterli ve
tecriibeli olmasi

*Insan iligkilerinin pozitif diizeyde
olmast

*Calisanlar arasinda dayanismanin
iyi olmasi

*(Ogretmen kadrosunun geng ve
dinamik olmasi

*Egitim yonetimi ve denetimi
alaninda yiiksek lisans yapmis
personel sayisinin fazla olmasi

* Degisik paydaslarin kurum
denetim siirecinde katilimlarinin
saglanabilir olmas1

*Qgrencilerin ayn1 mahalleden
geliyor olmalart.

*Velilerin okula yabanci
olmamasi.

*Smif mevcutlarinin ideal seviyede
olmasi.

*QOkul 6grenci sayisinin az olmasi.
*QOkulumuzun yakininda Spor

kompleksinin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

*QOkulun fiziki yapisinin
yetersizligi

*Yardime1 personel sayisinin
yetersiz olusu.

*Okulun mali kaynaklarmin
yetersiz olmasi

*Sosyal etkinlikler i¢in alanlarin
eksik olmasi

*(Ogretmen kadrosunun siirekli
tayin sebebiyle degisimi

*Yo6netimin belirledigi kurallarin
uygulanmasindaki eksiklikler

*Velilerin egitim-6gretim
konusundaki biling eksikligi

*QOkul bahgesinin ve oyun
alanlarmin sinirli olmasi.

*Giivenlik gorevlisinin olmamasi.

*Spor salonunun olmamast.

*Kadrolu Yardimci personelin
sayisinin yetersiz olmasi ve
calismalarinin takibinin diizenli
yapilmamasi

*QOkul bahgesinin sportif faaliyetler
igin yeterli olmayist ve spor
salonunun olmayisi

*Veli-6gretmen iligkilerinin
istenilen diizeyde olmayis1

DIS CEVRE

FIRSATLAR

*Veli mesleklerinde gesitlilik

*Qkula disaridan bakisin olumlu
olmasi

*MEB Online destek egitimi
verdigi site (eba.gov.tr)

*Egitimin her alaninda Hizmet
I¢i Egitimlerin olusu

*Kurumlar arast iletisimin kolay
olmasi, birbirini takip edebilecek

teknolojinin olmasi

*Ulasim Kolaylig:

*Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel
faaliyetleri yeterince desteklemesi

*Egitime %100 Destek Kampanyasi

*Okulun saglik ocagina yakin olmasi

34




TEHDITLER

*Mahallemizin fazla gé¢ almasi

* Issizlik oraninm yiiksek olusu gelen degisiklikler

* Diizensiz kentlesmenin olmast

* Okula yonelik veli desteginin sebebiyle risk altindaki

giiclii olmayist

cocuklarin sayisinda artig

yeterli olmamast

*Egitim sisteminde meydana

*Ailelerde hastalik ve ayrilma

* Dogal afetlere karst donanimin | bulunmast.

*Biligim araglarinin denetimsiz
kullanilmasi

*Medyanin (6zellikle TV dizileri ve
magazin programlarinin) 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkilerinin

Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler

Sanatsal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinde
okul idaresinin Ogretmen ve Ogrencisini
desteklemesi, okulumuzda okul
yoneticilerimiz ~ ve  dgretmenlerimizin
uyumlu calismasi Ogrenci basarimizi
arttiracaktir. Ayrica siif mevcutlarimizin
az olusu, 6gretmen kadromuzun geng ve
dinamik olmasi, yenilige agik yiiksek lisans
yapan 0gretmen sayisinin artmasi egitimde
kalitemizin arttirip olumsuz durumlari

indirgemektedir.

Veli mesleklerindeki gesitlilik ve okulumuza
veli desteginin diisiik olmasina yonelik
okulumuzda wveli bilgilendirme ve tanitim
seminerleri verilmektedir. Ayrica okulumuzda
dogal afetlere ve hastaliklara karsi savunmasiz
olusu okul personelimizin yeterli ve tecriibeli

olusu bagimlilik ile miicadeleyi arttirmaktadir.

Zay1f Yonler

Okulun fiziki alt yapisinin zayif olmasi,
yeterli fiziki mekanlarin olmamasi, siirekli
personel sirkiildsyonu olmasina ragmen
gicli ve dinamik Ogretmen alt yapisi
sayesinde  Ogrencilerimizin  basarilar

yiikselmektedir.

Okulumuzun cevresinin ekonomik diizeyinin
disik olmast ve fazla go¢ almasi, veli
ogretmen iliskilerinin  istenen  diizeyde
olmamas1 durumlarina yonelik rehberlik
hizmetlerinin  arttirllmas1  planlanmaktadir.
Ayrica bagimlilikla miicadele kapsaminda okul
polisi ile isbirligi planlanmaktadir. Okulun
fiziki alt yapisinin arttirilmast yoniinde ilge
MEM ile isbirligi yapilmasi ve gerekli

yazismalarin yapilmasi planlanmistir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

2024-2028 donemini kapsayan stratejik planmin sorun/gelisim alanlar1 asagidaki gibi

belirlenmistir.

e Egitim ve Ogretime Erisimde 2,
e Egitim ve Ogretimde Kalitede 9

e Kurumsal Kapasitede 9 olmak iizere toplam 20 Tespit ve Ihtiyag tespit edilmistir.

e Devamsizlik durumlari ile ilgili gerekli tedbirler alinarak takibinin yapilmasi
e DYK ve Destek egitimlerine erisimin arttirtlmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Egitim dgretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler katilimin
arttirtlmasi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler dnceliginde sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Ders basarisi ve smav kaygisti ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerin cogaltilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmast

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin saglanmasi

Kurumsal Kapasite

e Ogretmenlerin yonelik hizmet igi ve lisansiistii egitimlere tesvik edilmesi

e (aligsma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi

e Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

e  QGelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

e Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

e Okulumuzda yasanan kazalarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarin
gelistirilmesi

e Bagimlilik ile ilgili konularda 6gretmen ve 6grencilere verilen egitimin yetersiz
olmasi

e Okul saglig, hijyen ve zararl aligkanliklar hakkinda egitimler verilmesi

e Afet ve Acil durum tatbikat sayisinin arttirilmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

MIiSYONUMUZ

Hayatin akisi iginde, giindelik olaylara bakiglarini ahlaki degerlere uygun
olarak inceleyen, hayatinda uygulayan, topluma faydali olacak bireylerin
temelini atmak.

3.2. Vizyon

VIiZYONUMUZ

insani ve ahlaki degerleri benimsemis, Tiirkge dilini diizgiin kullanan toplumuna
faydali saygin bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina 6nem veririz,

iletisim, hosgorii ve giiven ortaminin isimiz i¢in ne anlama geldigini
biliriz,

Ogrenci merkezlilik, Demokrasi bilinci, Firsat esitligine 6nem veririz,
Calisanlarin ve 6grencilerin mutlu oldugu bir egitim- 6gretim ortami
olusturmak igin ¢abalariz,

Veli destegine 6nem veririz,

Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemseriz,

Siirekli gelisimi ve yenilesmeyi benimseriz,

Adalet ve 6z kiiltiire baghlik bizim icin ¢ok 6nemlidir,

Kiiltiirel ve ulusal degerleri 6ziimseriz,

10- Cevreyle uyumlu paylasimci katilimci dayanisma bilincine sahip

bireyler olarak dogayi ve ¢evreyi koruruz,

11- Sivil toplum orgiitleri, veli, 6grenci ve ¢calisanlarimizla olusturdugumuz

sinerjiyi motivasyonumuzun kaynagi olarak kabul ederiz,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara

uygun olarak tespit edilmistir.
4.2. Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz 6niinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama g¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin
operasyonlara doniistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi

ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Bu béliimde Fatma Gozen Eralp Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat
analizi, Uist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim
ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin temel mimarisi

olusturulmustur. Bu anlayisla 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Egitime ve Oretime Erisim ve Egitime ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Katilim Temast Temasi Temasi
1 hedef ve bu hedefe iliskin 3 2 hedef ve bu hedefe iliskin 7 3 hedef ve bu hedefe iliskin 8
performans gostergesi ile 5 strateji performans gdstergesi ile 7 strateji performans gostergesi ile 9 strateji

38



4.3.1. TEMA 1: Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Amag
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans e '
Hedefe | panemi Izleme | Rapor
» M1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
gﬁstergeleri etkisi | Baslangic sikligr | sikligt
degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
. %50 | %55 | %56 | %57 | %58 | %59 | %60 | 1yl | 2yil
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orant (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve fizeri
oziirsiiz  devamsizhk yapan | %30 %5 %4 %3 %2 %1 %1 1 yll 2 yll
ogrenci orant (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve tizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %20 %4 %4 %3 %2 %1 %1 1 yll 2 yll
ogrenci orant (%)
Koordinator birim | Okul idaresi
Is birligi yapacak 5
- Smif Sube Rehber Ogretmenler, Rehber 6gretmenler
birimler
e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayigindan uzaklastiran kademeler arasi
gegcislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi
Riskler e Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1
e  Ogrenme kayiplarinn telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
.. saglanacaktir.
Stratej iler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.400 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs

Tespltler sayisinin fazla olmasi

e Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmast
s e  Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
Ihtlyaglar sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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4.3.2. TEMA 2: Egitime ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle gagin
Amag
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
def H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Hede
yoOnlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Plan 5
Performans Hedefe | ponemi Izleme | Rapor
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
géstergeleri etkisi Baslangig sikligr | sikligt
degeri
PG 1.1 Matematik dersi yil
%30 | 52 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | lyid | 2yl
sonu puani ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu
Y %30 | 80 | 82 | 85 | 87 | 89 | 91 | 1yl | 2yl
puani ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi
%20 | 70 | 72 | 75 | 77 | 79 | 81 | 1yl | 2yl
yil sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi
%10 80 82 85 88 91 95 Lyil | 2yl
yil sonu puani ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l
" | %10 | 75 | 77 | 80 | 82 | 85 | 88 | 1yl | 2yil
sonu puani ortalamasi
Koordinator birim | Okul idaresi
Is birligi yapacak
. Ziimre Ogretmenler, Rehber 6gretmenler
birimler
e  Ogrencilerin Matematik 6grenmeye kars1 6n yargili davranarak olumsuz tutum
Riskler gostermeleri
e  Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
e Ogrencilerin dil 6grenmeye kars1 6n yargili davranarak olumsuz tutum gostermeleri
.. S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
Stratej iler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

4.650 TL

Zimre 6gretmenlerinin akademik basari igin rehberlik anlaminda 6grencileri yeterince

Tespitler desteklememesi

e Ogrenme kayiplarim dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

e  Egitim siireglerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin
. kullanilmasi
Ihtlya(;lar e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Ogrencilerin ders planlamalarmi ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in akademik rehberlik ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amag¢ | temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
def H5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hede
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans e '
Hedefe | pnemi Izleme | Rapor
L e 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
gﬁstergeleri etkisi | Baslangig sikligr | sikligt
degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %50 %60 %62 %64 | %66 | %68 | %70 1 yll 2 yll
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve ogretim
yilinda yerel, wulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. | %50 %22 %24 | %26 | %28 | %30 %1 1 yll 2 yll
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)
Koordinator birim | Okul idaresi
IS birligi yapacak Sinmif Sube Rehber Ogretmenler, Beden egitimi Ziimre 6gretmenleri, Brang Ziimre
birimler ogretmenleri
e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
e  Dezavantajli bolge sinifinda olan okulumuzda sosyal etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratej iler S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

7.900 TL

Tespitler

e  Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e  Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamast

Ihtiyaglar

o Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

e  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
gliglendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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4.3.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HI1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara

Hedef ) _
yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | oo izleme | Rapor
» 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
gﬁstergeleri etkisi | Baslangie sikligr | sikligt
degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki
oty %100 | 4 5 6 | 7| 8 | 9 |1yn]| 2yl
mekan sayist.

Koordinator birim Okul Idaresi
Is birligi yapacak ) )
. Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Okul aile Birligi, Yardime1 personel
birimler
Riskler e  Kurulmasi planlanan sistemlerin hazirlik ¢aligmalari ve siirecinin uzun zaman almasi
Stratej iler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi

i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6.500 TL

Kamuoyunda bagis konusunda yeterli diizeyde farkindalik olmamasi
e  Egitim kurumu yoneticilerinin egitimin finansmani konusunda yetki ve yetkinliginin

Tespltler az olmast
Egitim finansman1 kaynaklarinin tek bir sistem iizerinden takibinin yapilamamasi
e Okul finansmani konusunda kamuoyu bilgilendirme sistemlerinin yetersiz kalmasi
- e  Finansman kaynaklarim artirilmasi i¢in toplumda farkindalik ve tanitim ¢aligmalari
Ihtlyaglar yapilmast

e Okul yoneticilerinin egitim finansman1 yéniinde kaynaklarin tespitini yapmasi
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A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amag : L :
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
eae
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans e ‘
Hedefe Snemi Izleme | Rapor
T | Deemi | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
gostergeleri etkisi | Bastangis sikligr | sikligt
degeri
PG 1.1 Okulda yasanan
%50 | 6 5 4 | 3 | 2 1 | 1yl | 2yl
kaza sayisi
'S
(80| 100 | 130 | 160 | 200 | 1 yil
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele :80
ile ilgili konularda egitim alan | %20 Lyill | 2yl
ogrenci ve 6gretmen sayisi 5
2120 25 | 30 | 35 | 40 |1yl
5h
)
PG 1.7 Afet ve acil durum
%30 3 4 5 6 4 8 Lyill | 2yl
tatbikat sayisi
Koordinator birim | Okul idaresi
IS birligi yapacak Tiim Ogretmenler, Okul aile birligi, Yardime1 personel, Rehber 6gretmenler, BT
birimler ogretmenleri
. e  Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler e  Doga kaynakli afetler
e Okulumuz ve gevresinin valilik tarafindan Riskli bolge ilan edilmesi
S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
.. S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
Strate] iler akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Okulumuzun bir kisminin deprem riski tagimast

Okulumuzun bir kisminin fiziksel imkanlariin yetersiz olmasi

Okulumuzda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzda akran zorbalig, siber zorbalik ve bagimlilik oraninin yiiksek olmast

Ihtiyaclar

Egitim binalarmin niteliginin artirilmas i¢in fiziksel imkanlarmin iyilestirilmesi
Ortak kullanim alanlarmnda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

Bulagici hastaliklara karsi personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
Bagimlilik, akran zorbalig1 ve siber zorbaliga karsi personelin ve 6grencilerin
bilinglendirilmesi
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Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef | H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans

gostergeleri

Plan
Hedefe Dénimi izleme | Rapor
. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
etkisi | Baslangie sikligi | siklig
degeri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 6gretmen

say1s1

%30 | 15 | 17 | 19 | 22 | 24 | 26 | 1y | 2yl

PG 1.2 Egitim alan yardimci

personel sayisi

%30 | 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |1yl |2yl

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan

O0gretmen sayis1

%20 2 3 4 5 6 7 Lyil | 2yl

PG 1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve

yoOnetici sayisi

%20 | 1 2 | 3| 4 | 5 | 6 | 1lyl]| 2yl

Koordinator birim | Okul idaresi
I$ blrhgl yapacak Ziimre Ogretmenler, Idari Personel, Yardime1 Personel, Rehber Ogretmenler, BT
birimler Ogretmenleri
. e  YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler

e  Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda okulumuz
yardimeci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.300 TL

e  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
e  Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin

Tespiﬂer gelistirilmeye acik olmast
e  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast
e  Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarn
ihtiyaglarinm yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e Yardimci personelin yeterince egitim alamamasi
e Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
a0 e  Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamryla uyumlu yeni
Ihtlyac;lar yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki

gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarina 6gretmenlerin faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmast
e Yardimci personellerin gerekli egitimlere yonlendirilmeleri
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4.4. Maliyetlendirme

Fatma Go6zen Eralp Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda
maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde etkin ve gercekei bir
sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi

biiylik 6nem arz etmektedir.
Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalart sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

» Performans gostergelerine iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

A\

Performans gosterge maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik planinda yer alan stratejik amaglarin
gerceklesmesine yonelik 5 yillik tahmini kaynak ihtiyacinin 545.637 TL olacag:

diistiniilmektedir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 :
Maliyet

Amag 1 | Hedef 1.1. 5.400 8.100 11.340 | 14.175 | 17.010 56.025

Amag 2 | Hedef 1. 4.650 6.975 9.765 13.671 | 16.405 51.466

Amag 3 | Hedef 1. 6.500 9.750 13.650 | 17.063 | 20.476 67.439

Amag4 | Hedef 2. 5.000 7.500 10.500 | 13.125 | 15.750 51.875

Amag 5 | Hedef5.1. 7.900 11.850 | 16.590 | 20.738 | 24.886 81.964

Amag 6 | Hedef 1. 5.300 7.950 11.130 | 13.913 | 16.696 54.989
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BOLUM V: iZLEME ve DEGERLENDIRME
5.1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Fatma Gozen Eralp Ortaokulu stratejik plani 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir donem
icin hazirlanmigtir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler iginde yillik gbzden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Okulumuzun
hazirlayacagi 5 yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k

tutacaktir.

Fatma Gozen Eralp Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme
uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak
ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve c¢iktilarimin insan olusu, TUriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar agiklamada yetersiz kalabilmesi soz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acist sunabilecegi belirtilebilir.

Fatma Gozen Eralp Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Model’inin ¢ergevesini,

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

e Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.
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Gastergelere iligkin o yila ait
gergeklegmelerin tespiti

" N

Igili vila zit gergeklesme
durumlanm igeren raporun st

yoneticive sumamu

4 v

Tillik gergeklegme
durumlanm igeren raporun st 11l sonu gdsterge
vineticiye sunurmm ve gergeklegmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylagm tedbirlenin ahnmam

Stratejik planda ver alan
gdstergelere iligkin yilhk
gergeklesmelerin tespiti

Fatma Goézen Eralp Ortaokulu 2024-2028 stratejik plani izleme ve degerlendirme
modeli
Kurumumuza ait bu stratejik plandaki hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigini
Olgmek ve degerlendirmek i¢in izleme ve degerlendirme komisyonu kurulmustur.

Komisyonun iiyeleri ve gorev unvanlari asagida belirtilmistir.

NO ADI SOYADI UNVANI ‘
1 Funda CETINALP Ogretmen
2 Eda GECKIN Ogretmen
3 Orhan TURKMEN Ogretmen
4 Faik AKYOL Ogretmen

Izleme ve degerlendirme komisyonu mali takvime gore yilda bir ekteki raporunu 10
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ger¢eklesen durumlari anlatan raporlarini hemen takip
eden yilin 1-10 Ocak tarihleri araliginda hazirlayip okul idaresine sunarlar. Okul miidiiri,
izleme ve degerlendirme ekibi ve okul gelisim yonetim ekibi iiyeleri ile bir araya gelerek
yapilan caligmalar1 degerlendirir. Basarili olunamayan hedefleri tespit edip ilgili boliimiin

Onerilerini alirlar.
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EKLER

Ek-1: Performans Gostergesi Izleme Formu

Tema

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi
Sorumlusu

Ol¢iim Sikhg BiR YIL Olcii Birimi : %

Yillar 2024 | 2025 - 2027 | 2028

Hedef

Gerceklesen

% Sapma

Hedef
Gergeklesen
% Sapma

48



